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Күн тәртібінде:

1. ҚР сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының 2022-2026-жылдарға арналған тұжырымдамасын бекіту және ҚР Президентінің кейбір жарлықтарына өзгерістер еңгізу туралы
 (ҚР Президентінің 2022 жылғы 2 ақпандагы  № 802 жарлығы) 
                                                                                                           С.Ибрагимова
2. ҚР Еңбек кодексі
(ҚР Еңбек кодексі 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V  ҚРЗ)
                                                                                                           Н.Мұсахан

       Жиналысты колледж директоры С.Жумадиллаев ҚР сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының 2022-2026-жылдарға арналған тұжырымдамасын бекіту және ҚР Президентінің кейбір жарлықтарына өзгерістер еңгізу туралы кіріс сөзі мен ашып,   сөз кезегін   директордың тәрбие ісі жөніндегі  орынбасары , комплаенс офицері  С.Ибрагимоваға  берді.  С.Ибрагимова  ҚР сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының 2022-2026-жылдарға арналған тұжырымдамасы туралы кең түсінік берді: 
ҚР сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының 2022-2026-жылдарға арналған тұжырымдамасына өзгерістер ҚР Президентінің 2022 жылғы 2 ақпандагы  № 802 жарлығы мен бекітілді.
        Қазақстанның сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаты қоғамның сұраныстарына қарай, ұлттық практика мен озық шетелдік тәжірибені ескере отырып, ұдайы жетілдіріліп отырады.
      "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңның қабылдануына орай алдын алу және қылмыстық-құқықтық құралдардың ақылға қонымды теңгерімі бар сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл шараларының жүйесі құрылды.
       5-бөлім. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты дамытудың негізгі қағидаттары мен тәсілдері
      Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат:
      1) баршаның заң алдындағы теңдігі және әділдік;
      2) жариялылық, айқындық және қоғамға есеп беру;
      3) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл шараларын кешенді пайдалану;
      4) сыбайлас жемқорлықтың алдын алудың басымдығы;
      5) мемлекет пен азаматтық қоғамның өзара іс-қимылы;
      6) тиімділік пен нәтижелілік;
      7) сыбайлас жемқорлықтың барлық көріністерінде оны қабылдамау;
      8) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылға жәрдем көрсететін адамдарды қорғау;
      9) сыбайлас жемқорлық үшін жауапкершіліктің бұлтартпастығы;
      10) сапалы цифрлық трансформация қағидаттарына негізделеді.
      Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты дамыту тәсілдері мынадай міндеттерді орындау арқылы іске асырылатын болады:
      1) сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілікті қалыптастыру;
      2) сыбайлас жемқорлықтың мүмкіндіктерін жою;
      3) жауапкершіліктің бұлтартпастығын қамтамасыз ету жөніндегі шараларды жетілдіру;
      4) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылда азаматтық қоғамның рөлін күшейту;
      5) сыбайлас жемқорлыққа қарсы шараларды іске асырудың тиімді мониторингін қамтамасыз ету;
      6) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органның қызметін одан әрі жетілдіру.
      1-міндет. Сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілікті қалыптастыру
      Құндылықтарды өзгерту және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті арттыру
      Адалдық, заңдылық пен прагматизм әркімнің ішкі құндылық нанымына айналуға тиіс.
      Қоғам сыбайлас жемқорлықты проблемаларды оңай шешудің кепілі ретінде қабылдамауға, достық қарым-қатынас пен протекционизмді жұмыспен ұштастырмауға тиіс. Жемқорлар қоғамдық айыптауға ұшырауға тиіс.
      Адамның сыбайлас жемқорлық іс-әрекет жасауды немесе жасамауды таңдауы жазаның ауырлығымен және қылмыс жасаудан күтілетін пайдамен салыстырылмауға тиіс.
      Әртүрлі нысаналы топтар деңгейінде декомпозицияланған коммуникациялық шаралар кешенін қабылдау қоғамдық сананың сыбайлас жемқорлыққа қарсы эволюциясында негізгі рөл атқарады.
      Құқықтық актілерді түсінікті тілде, қысқаша түрде түсіндіре отырып, сондай-ақ цифрлық шешімдерді, оның ішінде белгілі бір өмірлік жағдайлар мен заңдық фактілер бойынша автоматтандырылған хабарларды қолдана отырып, азаматтарға олардың құқықтары туралы нақты хабарлауды дамыту қажет.
      Ауқымды түсіндіру жұмысы азаматтарды мәселелерді шешудің заңсыз тәсілдерін іздеу қажеттілігінен қорғауға мүмкіндік береді.
      Парасаттылық жүйесін қалыптастыру кезінде сыбайлас жемқорлық көріністеріне жол бермейтін жаңа көзқарастары мен өмірлік қағидаттары бар жас ұрпақты тәрбиелеу аса маңызды рөл атқарады.
      Тұлғаның қалыптасуының барлық кезеңінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы құндылықтарды дарыту табыстың іргелі факторы болып табылады.
      Осы орайда, отбасы институты арқылы, оның ішінде Қазақстан халқы Ассамблеясының әлеуетін пайдалана отырып, сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлықты дамыту қажет.
      Білім берудің рөлін арттыру жөніндегі халықаралық практикалар мен бастамаларды имплементтеу, сондай-ақ жастардың сыбайлас жемқорлықтың алдын алудағы құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту олардың сыбайлас жемқорлыққа қарсы иммунитетін нығайтуға ықпал ететін болады.
      Парасаттылық және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет тақырыптары білім беру жүйесіне қосылатын болады. Баланы мектепке дейінгіден бастап, әртүрлі жас кезеңдерінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы біліммен сүйемелдеп отыру қажет.
      Бұл жұмыста әлемнің дамыған елдерінде кең таралған академиялық адалдық пәрменді құралға айналуға тиіс.
      Сол арқылы сыбайлас жемқорлыққа әлеуметтік иммунитеті мықты азаматтардың жаңа ұрпағы қалыптасатын болады.
[bookmark: _GoBack]   2 - мәселе - ҚР Еңбек кодексі туралы кадр бөлімінің инспекторы Н.Мұсахан сөзге шығып, Еңбек кодексіндегі бір қатар мәселелерге тоқталып өтті. Атап айтқанда:
2-бап. Қазақстан Республикасының Еңбек заңнамасы
      1. Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасы Қазақстан Республикасының Конституциясына негізделеді және осы Кодекстен, Қазақстан Республикасының заңдарынан және Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілерінен тұрады.
      2. Осы Кодексте көзделген жағдайларды қоспағанда, Қазақстан Республикасының басқа заңдарына еңбек қатынастарын, әлеуметтік әріптестік пен еңбекті қорғау қатынастарын реттейтін нормаларды енгізуге тыйым салынады.
      3. Егер Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шартта осы Кодекстегіден өзгеше қағидалар белгіленген болса, онда халықаралық шарт қағидалары қолданылады.
      Халықаралық шартта оны қолдану үшін заң шығару талап етілетін жағдайларды қоспағанда, Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шарттар еңбек қатынастарына тікелей қолданылады.
[bookmark: z3]3-бап. Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының мақсаты мен міндеттері
      1. Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының мақсаты еңбек қатынастарын және еңбек қатынастарымен тікелей байланысты өзге де қатынастарды еңбек қатынастары тараптарының құқықтары мен мүдделерін қорғауға, еңбек саласындағы құқықтар мен бостандықтардың ең төмен кепілдіктерін белгілеуге бағытталған құқықтық реттеу болып табылады.
      2. Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының міндеттері еңбек қатынастары тараптары мүдделерінің теңгеріміне, әлеуметтік тұрақтылыққа, қоғамдық келісімге бағытталған қажетті құқықтық жағдайлар жасау болып табылады.
[bookmark: z4]4-бап. Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының қағидаттары
      Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының қағидаттары:
      1) адам мен азаматтың еңбек саласындағы құқықтарының шектелуіне жол бермеу;
      2) еңбек бостандығы;
      3) еңбек саласындағы кемсітушілікке, мәжбүрлі еңбекке және балалар еңбегінің ең нашар түрлеріне тыйым салу;
      4) қауіпсіздік және гигиена талаптарына сай келетін еңбек жағдайларына құқықты қамтамасыз ету;
      5) жұмыскердің өмірі мен денсаулығының басымдығы;
      6) еңбегі үшін жалақының ең төмен мөлшерінен кем емес сыйақы құқығын қамтамасыз ету;
      7) тынығу құқығын қамтамасыз ету;
      8) жұмыскерлердің құқықтары мен мүмкіндіктерінің теңдігі;
      9) жұмыскерлер мен жұмыс берушілердің өз құқықтары мен мүдделерін қорғау үшін бірігу құқығын қамтамасыз ету;
      10) әлеуметтік әріптестікті нығайтуда және дамытуда мемлекеттің ықпалы;
      11) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелерін мемлекеттік реттеу болып табылады.
   Көрілген мәселелер бойынша жарыссөзге шыққан Д.Джаббарханов және З.Қасимовалар сыбайлас жемқорлыққа жол бермеу және Еңбек кодексі туралы өз пікірлерін айтты.
        Жиналысты қорытындылаған колледж директоры С.Жумадиллаев  ҚР сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының 2022-2026-жылдарға арналған тұжырымдамасы және ҚР-ның Еңбек Кодексінде қамтылған кейбір ұғымдар туралы мәліметтерді жұмыс барысында қолдануға шақырды. 


        Жиналыс төрағасы:                                  С.Жумадиллаев

        Хатшы:                                                        С.Ибрагимова   
 













